1. Rezumat al proiectului

Va rugam sa furnizati urmatoarele informatii:

1.1 Scurta descriere a proiectului propus.

Titlul: Calificari Mecanice Superioare — cresterea nivelului de calificare a personalului muncitor
angajat in industria mecanica baimareana in profesiile de lacatus, sudor si prelucrator prin
aschiere.

Total costuri eligibile: 48.425 Euro, din care suma solicitata de la Autoritatea Contractanta:
43.525 Euro (89,88%), iar contributia proprie: 4.900 Euro (10,12%)

Durata proiectului: 12 luni

Scopul proiectului 1l constituie cresterea nivelului de calificare a personalului muncitor din
industria prelucrdtoare mecanicda a municipiului Baia Mare, prin organizarea de cursuri $i
acordarea de certificate de calificare profesionala, nivelul de calificare 2, recunoscute la nivel
national, in profesiile de: lacatus mecanic de intretinere si reparatii universale, sudor, strungar si
frezor- rabotor- mortezor.

Proiectul a fost intocmit avand in vedere nevoile mai multor IMM-uri aparute pe fosta platforma
industriala a municipiului Baia Mare, care, desi au facut investitii in utilaje si tehnologii, isi vad
dezvoltarea stagnata, deoarece personalul lor muncitor este insuficient calificat.

Solicitantul, Grup $colar Tehnic Baia Mare, este singura institutie de invataméant din oras care
pregateste personal muncitor in aceste profesii, fiind acreditata si pentru educatia continua a
adultilor si dispunadnd de conditii pentru realizarea acesteia la un inalt nivel calitativ (traditie,
personal Tnalt calificat, sali de curs, ateliere, etc.). Persoanele din echipa de implementare a
proiectului au experienta Tn intocmirea si implementarea proiectelor finantate de UE, precum si o
inalta calificare profesionala.

Partenerul, SC EURO SIAG IMPEX SRL Baia Mare, este un agent economic cu activitati in
industria mecanica, a mai fost partener al solicitantului intr-un proiect finantat prin Programul
PHARE 2002 — DRU, va pune la dispozitie ateliere pentru desfasurarea activitatilor practice si va
beneficia de calificarea personalului muncitor propriu, prin proiect.

Se vor organiza cursuri de calificare cu 56 de muncitori, cu varsta intre 19-50 ani, fara deosebire
de sex, etnie, convingeri religioase, etc., din industria prelucratoare mecanica, angajati cu
contract de munca in intreprinderi din Baia Mare.

Cursurile se vor desfasuralin conformitate cu normele pentru standardele ocupationale ale
profesiilor respective, prevazute in legislatia pentru formarea continua a aduliilor, nivelul de
calificare 2, respectandu-se programele de studiu, numarul de ore (720 ore/cursant, dintre care
240 ore pregatire teoretica si 480 ore activitati practice) precum si numarul maxim de cursanti (28
cursanti pentru activitati teoretice si 14 cursanti pentru activitati practice).

Grupa Semigrupa | Specialitatea Eall\lli?ilcl:‘la:re de ’(;IL:]rr::r:’;i
1a Iécétug_meganic de intretinere si 2 14
1. lacatus - sudor reparatiii universale
1.b sudor 2 14
2. prelucrator | 2.a strungar 2 14
prin aschiere 2.b frezor-rabotor-mortezor 2 14
n total, per proiect, vor fi realizate 2.536 ore training, dintre care 616 ore de pregatire teoretica si

1920 ore de activitati practice.

Pregatirea teoretica se va desfasura intr-o sala de curs de la GST Baia Mare, care prin proiect va
fi mobilata cu: 28 mese, 28 scaune, 1 catedra, 1 scaun profesor, 5 dulapuri. Tot prin proiect vor fi
achizitionate pentru activitatile de pregatire: 1 laptop, 1 copiator color si 1 smartboard. Fiecare
cursant va primi gratuit o mapa de curs personalizata care va contine suporturile de curs tiparite
si toate rechizitele necesare.

Activitatile practice se vor desfasura in ateliere la sediul angajatorilor cursantilor, tocmai pentru a
adapta cunostintele teoretice dobandite la necesitatile practice ale angajatorilor.

La sfargitul cursurilor, un numar de min. 50 cursanti, vor obtine certificate de calificare
profesionala nivelul 2, recunoscute la nivel national.



Pe toata perioada implementarii, proiectul va beneficia de imagine (respectand regulile de
identitate vizuala PHARE) prin anunturi si comunicate in presa locala si publicarea pe website-ul
solicitantului www.gstehnic.ro.

2. Relevanta:

Va rugam sa descrieti urmatoarele:

2.1 Cdt de relevanta este propunerea dv. in raport cu nevoile §i constrangerile regiunii sau
tarii careia se adreseaza?

Identificarea nevoilor si constrangerilor s-a facut atat pe baza analizei SWOT si Prioritatilor

regionale privind DRU la nivelul Regiunii Nord-Vest, cat si pe baza analizei specifice in domeniul

resurselor umane la nivelul municipiului Baia Mare.

Astfel ca masura prioritara la nivelul Regiunii Nord-Vest a fost stabililita: ,Dezvoltarea

programelor de formare profesionala continua in cadrul parteneriatelor pentru ocupare la nivel

local/regional”.

La nivel national, constrangerile si nevoile au fost identificate in cadrul POS DRU 2007-2013, iar

prezenta propunere de proiect este in concordanta cu Axa prioritara 2—,Conectarea invatarii pe

tot parcursul vietii cu piata muncii”, domeniul cheie de interventie ,cresterea accesului si

participarii la FPC”.

2.2 Care sunt problemele ce trebuie rezolvate si care sunt nevoile?

Din analiza a nevoilor, care a vizat discutii cu managerii IMM-urilor, personalul muncitor,

reprezentanti ai AJOFM, anunturi si articole in presa locala, au fost identificate urmatoarele

probleme:

- Dupa colapsul industriei din anii "90, pe fosta platforma industriala a municipiului au inceput sa

apara IMM-uri cu activitati in domeniul prelucrarilor mecanice. Acestea nu dispun de personal

muncitor calificat care sa le permita dezvoltarea, deoarece fostii muncitori fie au plecat in alte

sectoare de activitate (constructii), fie dupa mai multi ani de intrerupere s-au deprofesionalizat.

- Costurile cursurilor de calificare sunt mari pentru posibilitatile angajatorilor sau angajatilor;

- Grup Scolar Tehnic Baia Mare este singura institutie de invatamant din oras care pregateste

personal muncitor in aceste profesii, fiind acreditata si pentru educatia continua a adultilor si

dispunand de conditii pentru realizarea acesteia la un inalt nivel calitativ (traditie, personal inalt

calificat, sali de curs, ateliere, etc.).

2.3 Cine sunt actorii implicati (beneficiarii finali, grupurile tinta)?

Grupul tinta este format din 56 de muncitori, cu varsta cuprinsa intre 19-50 ani, fara deosebire de

sex, etnie, convingeri religioase, etc., din industria prelucratoare mecanica, angajati cu contract

de munca in intreprinderi din Baia Mare.

Beneficiarii finali sunt formati din IMM-uri din Baia Mare ale caror muncitori vor fi cursati, familiile

cursantilor, precum si comunitatea locala din Baia Mare in ansamblul ei.

2.4 Care sunt obiectivele si rezultatele asteptate?

Obiectivele generale

1. Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti, in special calificarea si recalificarea fortei de

munca pentru a raspunde cat mai bine nevoilor in evolutie de pe piata fortei de munca

2. Cresterea cunostintelor si cresterea competentelor sau dobandirea de competente noi, Tn

concordanta cu necesitatile identificate pe piata muncii

Obiectivul specific

Cresterea nivelului de calificare a personalului muncitor din industria prelucratoare mecanica a

municipiului Baia Mare, prin organizarea de cursuri si acordarea de certificate de calificare

profesionald, nivelul de calificare 2, recunoscute la nivel national, in profesiile de: lacatus

mecanic de intretinere si reparatii universale, sudor, strungar si frezor- rabotor- mortezor.

Indicator: min. 50 cursanti vor obtine certificate de calificare profesionala nivelul 2, recunoscute

la nivel national.

Rezultate

R1. Dotarea unei sali de clasa cu mobilier si echipament IT

28 mese, 28 scaune, 1 catedra, 1 scaun profesor, 5 dulapuri, 1 laptop, 1 copiator color, 1

smartboard.

R2. Realizarea mapelor cursantilor


http://www.gstehnic.ro/

56 mape pentru cursanti, personalizate conform regulilor de identitate vizuala PHARE, continand

suporturile de curs tiparite si toate rechizitele necesare.

R3. Absolvirea cursurilor si dobéndirea cunostintelor necesare in vederea sustinerii

examenului de calificare pentru cele 4 specialitati

Vor absolvi cursurile 56 de muncitori, 4 x 14 cursanti, 720 ore pregatire/cursant, total 2536

ore/proiect.

R4. Imaginea proiectului

Va fi publicata pe website-ul solicitantului www.gstehnic.ro . Vor fi tiparite 200 pliante, vor fi date

comunicate si anunfuri in 2 ziare locale.

2.5 Care este valoarea adaugata a actiunii (ce aduce proiectul in plus fatd de actiunile
guvernului (la nivel central sau local) si fata de actiunile implementate de actorii non-
publici)?

Cursuri de acest fel nu sunt organizate in mod gratuit pentru personalul muncitor angajat (doar

pentru someri). Atunci cand astfel de cursuri de calificare trebuie platite, muncitorii (sau

angajatorii lor) nu-si pot permite sa le urmeze. Prezentul proiect le va oferi posibilitatea sa obtina

o calificare superioara, in mod complet gratuit, avand astfel sansa mentinerii, sau gasirii unui loc

de munca mai bine platit.

3. Metodologie si Sustenabilitate:

Va rugam sa descrieti urmatoarele:

3.1 Care sunt principalele activitati ale proiectului?

1. Constituirea echipei de proiect, stabilirea atributjilor, a procedurilor interne si externe de

raportare — personal administrativ : 4 persoane (cu norma 1/2), personal tehnic : 2 profesori ingineri si
3 maistri (plata cu ora)

2. Organizarea procedurilor de achizitie pentru dotarea cu echipamente si bunuri — ih conformitate cu
OUG 34/2006 privind achizitiile publice, actualizata

3. Selectarea cursantilor — vor fi selectati 56 cursanti de la partener, agentii economici care si-au
manifestat interesul si prin anunturi in presa respectand principiul sanselor egale

4. Realizarea materialelor de training — fiecare cursant va primi in mod gratuit o mapa personalizata
continand aprox. 800 pagini suporturi de curs tiparite aferente profesiei, precum si toate rechizitele
necesare (caiete, blocuri desen, truse desen, instrumente de scris, coli, dosare, etc.)

5. Training in profesiile: lacatus-mecanic de intretinere si reparatii universale, sudor, strungar si
frezor- rabotor- mortezor — in conformitate cu standardele ocupationale si respectand numarul maxim
de 28 cursanti pentru pregatire teoretica si 14 cursanti pentru activitati practice, din legislatia privind
formarea profesionala continua a adultilor

6. Evaluarea finald a cursantilor si acordarea certificatelor de calificare profesionala nivelul 2
recunoscute la nivel national — examen sustinut in fata unei comisii constituite in conformitate cu
legislatia privind formarea profesionala continua a adulfjlor

7. Raportari trimestriale si finala — raportari tehnice si financiare la intervalele, in termenele si
modelele stabilite de catre Autoritatea Contractanta

8. Audit final — firma de audit

3.2 Care vor fi principalii parteneri din implementare, care este durata relatiei cu acestia §i
cum vor fi acestia implicati in proiect?

Proiectul va fi implementat avand ca partener pe SC EURO SIAG IMPEX SRL Baia Mare.
Impreuna

cu acesta, solicitantul a mai implementat un proiect: ,Revitalizarea unei platforme industriale —
Masuri

active de ocupare a tinerilor someri in profesiile prelucrator prin aschiere si lacatus-sudor” care a

beneficiat de finantare in cadrul Programului PHARE 2002-DRU. Relatia de colaborare dateaza
de

peste 5 ani, conducatorul organizatiei partenere fiind si membru in cadrul consiliului de
administratie al

solicitantului. In cadrul prezentului proiect partenerul a fost implicat in intocmirea lui, va oferi
spatiul
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pentru desfasurarea activitatilor practice (ateliere), iar personalul sau muncitor va fi cursat si

calificat
prin proiect.
3.3 Cum va dobdndi acest proiect sustenabilitate?

Parteneriatul realizat in cadrul acestui proiect demonstreaza durabilitatea organizationala a lui.
Tinand cont de faptul ca partenerii implicati au interese si beneficii in derularea si pe viitor a unor
astfel de activitati, aceasta structura organizationala va continua sa existe pentru a putea
monitoriza pe termen lung efectele produse de proiect. Gestionarea resurselor acumulate prin
proiect va fi realizata de catre solicitant, care va oferi si partenerului posibilitatea de a le utiliza,
pentru a putea continua activitafile initiate Tn cadrul acestei colaborari.

Parteneriatul public-privat creat in cadrul acestui proiect demonstreaza cererea existenta pe
aceasta piata a calificarii si recalificarii in cele patru profesii. Din situatiile financiar-contabile ale
partenerilor, rezultd ca atat solicitantul (din veniturile proprii realizate), cat si partenerul, au
posibilitati financiare care le permit sa continue acest proiect. Dupa Tincetarea finantarii
proiectului, Grup Scolar Tehnic, la cererea unor agenti economici interesati, poate sa organizeze
si pe viitor astfel de cursuri de formare. Autosustinerea financiara poate fi asigurata in viitor prin
corelarea costurilor cu veniturile, in conditiile exitentei unei piete sigure, evidente in acest
moment in Baia Mare, pentru acest tip de activitati de instruire.

3.4 Va avea acesta efecte multiplicatoare?

Periodic vor fi organizate seminarii, intalniri si cu alfi agenti economici interesati sa califice
personal muncitor in profesiile din proiect, sau in alte profesii din industria prelucratoare
mecanica, pentru care GST Baia Mare este autorizat de catre Consiliul National de Formare
Profesionala a Adultilor. Consideram ca datorita diseminarii informatiilor si reusitei proiectului,
numarul angajatorilor si implicit al muncitorilor care vor fi instruifi si calificai va creste. Totodata,
tinand cont de experienta acumulata in acest proiect, deoarece dispune de personal didactic inalt
calificat si in alte domenii, Grup Scolar Tehnic va instrui pe viitor muncitori si pentru alte industrii:
mobila, confecitii, etc.

4. Expertiza si capacitate operationala:

Va rugam sa descrieti urmatoarele:

4.1 Care este experienta organizatiei dv. in managementul de proiect?

Personalul administrativ din actualul proiect a mai participat la elaborarea unor proiecte

anterioare, a urmat diverse stagii de pregatire in domeniul managementului de proiect (cursuri,

seminarii, seminarii de instruire organizate de catre ADR Nord-Vest si OIR POS DRU Nord-Vest).

GST Baia Mare, in calitate de organizatie leader, a intocmit si implementat cu succes si alte

proiecte finantate de UE. Personalul administrativ din actualul proiect a implementat in aceeasi

echipa proiectul “Revitalizarea unei platforme industriale - Masuri active de ocupare a

tinerilor someri in profesiile prelucrator prin agchiere si lacatug-sudor”, proiect finantat prin

Programul PHARE 2002-DRU. Prin proiect au fost instruiti 50 de someri, dintre care la finalizarea

cursurilor 16 au fost angajati.

Tot in calitate de leader, GST Baia Mare a mai intocmit si implementat proiectul “Dezvoltarea

serviciilor de alimentatie publica si turism - Masuri active de ocupare a tinerilor someri in

profesiile brutar-cofetar-patiser si bucatar-ospatar”, proiect finantat prin Programul PHARE

2003-DRU. Prin proiect au fost instruiti 40 de someri, dintre care la finalizarea cursurilor 14 au

fost angajati.

In calitate de partener, GST Baia Mare a participat si la alte proiecte finantate de catre UE, in

special educationale.

4.2. Care este experienta organizatiei si a partenerilor dv. in domeniul si aspectele carora
proiectul se adreseaza?

Proiectul “Revitalizarea unei platforme industriale - Masuri active de ocupare a tinerilor

someri in profesiile prelucrator prin aschiere si lacatus-sudor”, a fost elaborat si




implementat de catre GST Baia Mare avand ca partener pe SC EURO SIAG IMPEX SRL Baia
Mare.

Prin proiect, au fost instruiti 50 de someri, dintre care la finalizarea cursurilor 16 au fost angajati,
majoritatea de catre SC EURO SIAG IMPEX SRL Baia Mare.

GST Baia Mare, este autorizata pentru formarea profesionald continua a adultilor in profesii din
industria prelucratoare mecanica (lacatus, sudor, strungar, frezor-rabotor-mortezor, rectificator,
presator la rece).

Dispune de personalul inalt calificat pentru activitatile de training din proiect: 25 ingineri (mulfj
dintre ei avand gradul didactic I. si fiind absolventi ai cursurilor de formatori nationali), 15 maistri
in diferite specialitati din proiect.

Managerul de proiect (directorul GST Baia Mare) este de profesie inginer mecanic, gradul
didactic |, iar managerul asistent didactic este profesor gradul didactic I. si coordonator proiecte si
programe educative si extragcolare in cadrul GST Baia Mare.

Baza materiala de care dispune (inclusiv 13 ateliere de diferite specialitati) i-ar permite sa
desfasoare si activitatile practice la sediul sau. Faptul ca acestea se vor desfasura in atelierele
angajatorilor se datoreaza dorintei acestora de a aplica cunostintele teoretice pe care le vor
dobandi cursantii la specificul activitatii lor. Totodata, in acest fel se va putea crea un orar
avantajos atat pentru cursanti, cat si pentru angajatori.

SC EURO SIAG IMPEX SRL Baia Mare, un agent economic privat cu activitati Tn domeniul
prelucrarilor mecanice, dispune de experienta necesara in privinfa aspectelor practice carora
proiectul se adreseaza.

Experienta acumulata de cei 2 parteneri in implementarea proiectului anterior mentionat, se
constituie intr-o certitudine a capacitaii lor de a duce la bun sfarsit acest proiect.



